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                 résenter aujourd’hui le premier rapport 
                 d’activité de la Fondation d’Entreprise 
                 Abeille Assurances est pour moi bien plus 
                 qu’un exercice institutionnel. C’est
l’aboutissement d’une année faite de rencontres,
de découvertes, d’engagements sincères et,
souvent, de moments profondément touchants. 
  
Notre mission est claire : agir au cœur des
territoires, aux côtés de celles et ceux qui font vivre
la solidarité, améliorent la qualité de vie des
étudiants en précarité et imaginent des solutions
utiles pour la société de demain. 

L’année écoulée a confirmé la pertinence de cette
vision. En soutenant des associations
d’intérêt général, nous avons pu mesurer à quel
point l’engagement local constitue un levier
puissant pour répondre aux problématiques
rencontrées par les étudiants en précarité. 

Jean-Philippe CLERE, Secrétaire Général de la Fondation

                ’année 2025 aura été celle du premier élan. 
                Après avoir posé les bases de notre 
                gouvernance fin  2024, la Fondation 
                d’Entreprise Abeille Assurances a pris son
envol, guidée par une conviction simple : aucun
étudiant ne devrait renoncer à ses études faute de
conditions de vie dignes. 

Tout au long de l’année, cette conviction s’est
matérialisée dans nos actions. Soutenus par un
Conseil d’Administration engagé, nous avons
accompagné 14 associations mobilisées sur les
enjeux essentiels que sont l’alimentation, le
logement et l’accès à l’emploi.

Au total, 398 700 € ont été investis pour améliorer
concrètement le quotidien des jeunes en situation de
précarité. Nous avons découvert un écosystème
riche, déterminé, parfois fragilisé mais toujours d’une
énergie remarquable. Près de 150 projets reçus, nous
ont permis de mieux comprendre les besoins et les
tensions, mais aussi les formidables solutions portées
par le terrain. Cet engagement collectif est notre
fierté. 

Grâce aux collaborateurs, agents et retraités
mobilisés, plus de 10 000 jeunes ont été touchés via
nos différentes actions : collectes alimentaires,
distributions de produits d’hygiène, dons de PC,
mentorat, participation aux jurys… autant de gestes
qui, mis bout à bout, dessinent une seule et même
intention : offrir à ces étudiants l’élan qu’ils méritent. 

Nous le savons : notre soutien, aussi essentiel soit-il,
ne suffira pas à résoudre la précarité étudiante.
D’autant que les associations font face à une baisse
significative des financements publics. 

Parce que derrière chaque action, il y a
un étudiant qui rêve, qui lutte, qui espère.
Et c’est pour eux que nous continuerons
d’agir, pour leur permettre de se
consacrer sereinement à leurs études et
ainsi donner des ailes à leur avenir. 

Frédérique VIDAL, Présidente de la Fondation

Ce premier rapport d’activité reflète notre exigence de
transparence et de responsabilité. Il met en lumière les
initiatives que nous avons soutenues, les impacts
observés, et surtout les femmes et les hommes qui,
chaque jour, œuvrent sur le terrain. Leur énergie, leur
créativité et leur détermination sont une source
d’humilité et d’inspiration pour nous tous. 
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 Chaque projet accompagné porte une histoire unique,
mais tous partagent un même fil conducteur : l’envie
de contribuer positivement au monde qui nous
entoure. 

La Fondation d’Entreprise Abeille Assurances n’en est
qu’au début de son chemin. Les défis sont nombreux,
mais notre ambition reste intacte : être un acteur utile,
agile et profondément humain, fidèle à la vocation de
l’assureur : protéger et accompagner. 

Je souhaite enfin remercier les membres du Conseil
d’Administration pour leur engagement sans lequel
rien n’aurait été possible ainsi que Jean Philippe Clere,
secrétaire général de la Fondation, qui la fait vivre au
quotidien. Un immense merci aussi au Directeur
Général d’Abeille Assurances, Philippe Michel Labrosse
et à son Comité de Direction Générale qui ont pensé et
permis les travaux de la Fondation. 
  
En tournant les pages de ce rapport, j’espère que vous
ressentirez la même conviction que nous : celle que,
face aux incertitudes de notre époque, l’engagement
et la solidarité sont les plus belles réponses possibles. 
  
Merci de votre confiance, de votre soutien et de votre
présence à nos côtés.  

C’est pourquoi, plus que jamais, les financeurs
privés ont un rôle décisif à jouer. La Fondation
d’Entreprise Abeille Assurances en assume
pleinement la responsabilité. 

En 2026, nous poursuivrons cet engagement
avec détermination. Notre action cœur est
consacrée à l’accès à l’emploi, avec un nouvel
appel à projets, l’attribution de bourses et
l’ambition de développer notre pilier
« sensibilisation ». 

Edito
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1.1 - NOTRE VISION

Vision & mission de la Fondation d’entreprise

La Fondation d’Entreprise Abeille Assurances a été créée en octobre 2024 pour une durée de cinq ans.
Elle s’appuie sur une dotation pluriannuelle de 2,5 millions d’euros, lui permettant d’inscrire son action
dans un temps long, indispensable pour construire un impact durable. 

Son Conseil d’Administration définit les priorités, la stratégie et les critères d’intervention, dans un souci
constant de transparence, de rigueur financière et d’utilité sociale. 

1.3 - NOTRE CADRE D’INTERVENTION
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Manifesto
Parce nous refusons qu’un étudiant ou une étudiante doive 

renoncer à son rêve parce qu’il ne peut se loger.

Parce que nous refusons qu’un étudiant ou une étudiante 
ne puisse se consacrer à ses études parce qu’il doit 

travailler pour se nourrir.

Parce que nous refusons qu’un étudiant ou une étudiante
ne puisse pas avoir les mêmes chances qu’un autre 

parce qu’il n’a pas les bons codes.

La Fondation Abeille Assurances s’engage et agit auprès 
des étudiants et étudiantes qui ont besoin de soutien pour 

écrire leur avenir. 

Etudiants, étudiantes, 
la Fondation Abeille Assurances 

donne des ailes à VOTRE avenir !

Notre mission, au sein de la Fondation d'entreprise Abeille Assurances, consiste à assurer que chaque
étudiant dispose des ressources indispensables à sa réussite, qu’il s’agisse d’un toit, d’une alimentation ou
d’un accès à des opportunités professionnelles.

Nous sommes fermement convaincus que l’éducation ne doit pas être un privilège, mais un droit
accessible à tous.

1.2 - NOTRE MISSION

Notre modèle d’intervention repose sur un principe fort : agir avec et pour les territoires. 
Nous accompagnons des projets d’intérêt général en mobilisant deux leviers complémentaires :

Le financement de structures associatives et de programmes à fort impact social,  proches
du terrain et des réalités étudiantes; 

La mobilisation des collaborateurs, agents et retraités du groupe, dont l’engagement
renforce notre ancrage territorial et notre utilité sociale;

Notre démarche repose sur une conviction simple : une fondation d’entreprise n’a de sens que si elle relie
ceux qui peuvent aider et ceux qui en ont besoin, en créant des ponts durables entre les étudiants, les
associations et le monde professionnel. 
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La Fondation concentre son action sur trois enjeux majeurs et indissociables de la réussite étudiante : 

1.4 - NOS COMBATS PHARES

ALIMENTATION

LOGEMENT

Lutter contre la précarité alimentaire chez les étudiants​

 1/3 des étudiants sautent régulièrement des repas par manque d’argent*. La précarité
alimentaire nuit gravement à la santé et à la concentration des étudiants,
compromettant leur réussite académique. Assurer un accès à une alimentation revêt
une importance capitale pour leur permettre de se concentrer pleinement sur leurs
études.
La Fondation d’Entreprise Abeille Assurances s’engage pour qu’aucun étudiant ne
poursuive ses études le ventre vide.

Donner accès à un logement

55% des étudiants ont des difficultés à se loger*. Un logement constitue la base de la
sécurité et du bien-être des étudiants. Sans un endroit convenable pour vivre, il
devient difficile de se concentrer sur les études et de réussir. Offrir un logement
accessible permet aux étudiants de se consacrer entièrement à leur parcours
académique.
La Fondation d’Entreprise Abeille Assurances défend l’accès à des logements pour les
étudiants, afin de leur permettre de se concentrer pleinement sur leurs études.

ACCES A
L’EMPLOI

Favoriser l’insertion professionnelle des jeunes diplômés​

Pour que les jeunes diplômés puissent mettre en pratique leurs compétences et
commencer leur carrière, l'insertion professionnelle joue un rôle clé. En facilitant cette
transition, nous aidons les étudiants à réaliser leur potentiel et à contribuer
positivement à la société.
La Fondation d’Entreprise Abeille Assurances accompagne les étudiants dans la
recherche de leur premier emploi, pour garantir à tous les mêmes chances d’entrer
dans le monde du travail.

*Etude Ifop x COP1 2023
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Stratégie d’intervention

Notre intervention est guidée par quatre principes structurants : 

2.1 - NOS PRINCIPES D’ACTION

La Fondation d’Entreprise Abeille Assurances agit en faveur de la lutte contre la précarité étudiante en
concentrant ses interventions sur trois dimensions essentielles : l’alimentation, l’accès à l’emploi et le
logement. Ces axes structurants répondent à des besoins fondamentaux, déterminants pour les conditions
de vie des étudiants et la poursuite de leurs études.

À travers cette approche ciblée et complémentaire, la Fondation entend apporter des réponses concrètes et
durables aux enjeux sociaux auxquels sont confrontés les jeunes tout au long de leur parcours de formation.

Cibler les besoins essentiels des étudiants

Nous concentrons nos moyens sur les leviers qui permettent à un étudiant de vivre et d’étudier
dignement. Notre approche privilégie les actions à impact direct, mesurable et immédiat sur les
conditions de vie. 

Agir partout en France, au plus près des réalités territoriales

Nous soutenons des projets portés sur l’ensemble du territoire métropolitain et accompagnons les
solutions locales là où les besoins sont les plus forts. 

Fédérer les collaborateurs et les agents

La mobilisation interne fait partie intégrante de notre stratégie en impliquant les collaborateurs, agents et
retraités dans les actions soutenues (collectes, distributions, mentorat…). Ainsi, nous créons une
dynamique collective qui renforce l’impact social de la Fondation. 

Garantir que chaque euro bénéficie aux étudiants en précarité

Nous déployons une vigilance particulière sur l'affectation des dotations afin qu’elles contribuent
directement à améliorer la situation des étudiants les plus fragiles. 
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L’action coeur (notre priorité annuelle)

Chaque année, le Conseil d’Administration choisit une thématique prioritaire afin de concentrer les ressources sur un enjeu
essentiel. Cette action cœur se traduit par un partenariat structurant à l’échelle nationale, associé à un soutien financier
significatif apporté à un partenaire unique. 
En 2025, la priorité a été donnée à la lutte contre la précarité alimentaire, avec la conviction que l’accès à une alimentation
suffisante constitue un préalable indispensable à la poursuite des études et à la réussite étudiante.

Les appels à projets
Les appels à projets permettent d’identifier et de soutenir des solutions concrètes, ancrées dans les territoires et portées par des
associations engagées en cohérence avec les priorités d’intervention de la Fondation. Ils constituent un levier structurant pour
accompagner des initiatives répondant de manière concrète aux enjeux de la précarité étudiante.
Par leur rôle de détection et de sélection, les appels à projets contribuent également à la diversification des actions soutenues et
à l’identification de nouveaux partenaires. En 2025, deux appels à projets ont ainsi été lancés, permettant de soutenir 12
associations, sur les trois domaines d’action de la Fondation.

La sensibilisation

La Fondation d’Entreprise Abeille Assurances mène des actions de sensibilisation visant à mieux faire connaître les réalités de la
précarité étudiante et les enjeux qui y sont associés. Ce levier repose sur la diffusion d’informations, l’organisation d’événements
et la mobilisation des parties prenantes afin de favoriser la compréhension des difficultés rencontrées par les étudiants et de
promouvoir une prise de conscience collective. À travers ces actions, la Fondation cherche à encourager l’engagement, à valoriser
les initiatives solidaires et à contribuer à l’évolution des regards portés sur les parcours étudiants.
Jeune fondation, nous avons consacré 2025 à l’écoute, à la compréhension de l’écosystème et au repérage des besoins.

Les bourses étudiantes

Afin de soutenir concrètement les étudiants dans la poursuite de leurs études, la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances
soutient plusieurs dispositifs de bourses mis en œuvre par des associations partenaires, adaptés à la diversité des situations et des
parcours. Ces dispositifs associent un soutien financier direct à la valorisation des compétences, de l’engagement et du mérite des
bénéficiaires.
En 2025, 33 étudiants ont été soutenus, dont une large majorité en situation de handicap, confirmant la nécessité de maintenir ce
levier puissant de réduction des inégalités. 

Pour mettre en oeuvre cette stratégie, la Fondation s’appuie sur quatre leviers complémentaires :

2.2 - NOS PILIERS D’INTERVENTION
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8 octobre 2024
Création de la 

Fondation

10 octobre 2024
Distribution des PC 

Mission locale Bobigny

11 avril 2025
Distribution des PC
Université St Denis

4 mars – 14 avril
1er appel à projets

26 avril 2025
Ouverture du centre de 

distribution Cop1 au Mans

 
Distribution des PC 
Université Créteil

Eté 2025
2 stages d’été chez Abeille Assurancessourcés via les associations partenaires

5 novembre 2025 
Ouverture du centre dedistribution Cop1 à Tours 

15-30 septembre
2nd appel à projets 13 octobre 2025

Distribution des PC 
Université de Créteil

16 mai 2025

Notre première année en un coup d’oeil
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Paniers distribués aux associations Cop1 et Linkee pour les
étudiants en précarité

 

  

+10 000

Salariés et une dizaine d'agents généraux 
Abeille Assurances engagés dans différentes actions
(jury, distributions alimentaires, collecte, mentorat)

Associations ont déposé leurs projets dans le cadre de nos
2 appels à projets en 2025

14 Associations soutenues sur nos 3 thématiques:
Alimentation, Logement et Accès à l’emploi pour un budget
global de 398 700 € 

+ 200

+ 150 600 kgs de denrées alimentaires et de produits d'hygiène
collectés lors de 6 Collectes réalisées au profit de l’asso
COP1

1 571 PC reconditionnés distribués  à des étudiants en précarité
des universités de Créteil (94), Saint-Denis (93) et de la
mission locale de Bobigny (93)

Chiffres clés 
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1er appel à projets (5 associations)

Les collectes et distributions alimentaires sont
régulièrement organisées avec les associations
partenaires (COP1 & LINKEE). 

Une centaine des collaborateurs et une dizaine
d’agents d’Ile de France ont pu y participer
permettant de distribuer plus de 6 000 colis
alimentaires. 

Ces collectes organisées tout au long de l’année
ont permis de recueillir plus de 600 kg de
denrées alimentaires et de produits d’hygiène.
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HOPHOPFOOD - Paniers solidaires en click and collect pour les étudiants par des
commerçants solidaires. Ouverture d’une antenne à Grenoble. 

100% HANDINAMIQUE - Attribution de bourses aux étudiants en situation de handicap 

PROPULSEO - Accompagnement d’étudiants vers l’insertion professionnelle via un
parcours structuré.

ECOLE ETRE – Accompagnement et formation de jeunes éloignés de l’emploi aux métiers
de la transition énergétique (Lille et Argentonnay). 

LE REFUGE - Soutien financier d’étudiants LGBT+ en exclusion familiale via le financement
de loyer. A l’abri pendant 1 an (Montpellier).

COMME LES AUTRES - Accompagnement vers l’emploi de jeunes devenus handicapés moteur
suite à un accident de la vie.

AFEV - Des étudiants logés à coût modéré dans un quartier populaire s’engagent chaque
semaine dans des actions solidaires favorisant le lien social.

CRISALIM - “La Nappe”, restaurant éphémère pour créer du lien social.

HAPPYTOQUE – Inviter les étudiants en précarité à réserver un repas assis.

JARDIN DE COCAGNE - Fournit une aide alimentaire à des étudiants de Lozère.

ASSOCIATION DOWN-UP - Fournit une cantine solidaire inclusive co-gérée par des personnes
en situation de handicap et des étudiants.

FONDATION LA ROCHELLE UNIVERSITE - 2800 colis alimentaires, 90 nuitées d’urgence et
3800 étudiants bénéficieront de simulations d’entretiens, forum pro etc.

2ème appel à projets (7 associations)

Action Coeur 
Dans le cadre de son action cœur avec l’association COP1, La Fondation d’Entreprise Abeille Assurances a financé l’ouverture de 2 centres de distribution alimentaire : Le Mans et Tours. 
Environ 1 000 colis alimentaires seront distribués tous les mois dans chacun de ces centres. 
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Lamri ADOUI
Président de l’Université

de Caen 

Gouvernance & fonctionnement de la Fondation Abeille Assurances

4.1 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

Une histoire d’engagement collectif

Lorsque nous avons ouvert les candidatures pour constituer notre tout premier
Conseil d’Administration, nous ne savions pas exactement à quoi nous attendre.
Nous espérions de l’intérêt, bien sûr… mais certainement pas un tel élan. En
quelques jours, plus de soixante-dix collaborateurs et collaboratrices ont
adressé leur candidature, avec l’envie claire d’être acteurs de cette nouvelle
aventure. 

Derrière chaque candidature, il y avait un récit : celui d’un engagement
personnel, d’une conviction que la fondation pouvait être un espace pour agir,
transformer, porter des valeurs communes. Lire ces motivations, ressentir cette
énergie, a été un moment fort. Il disait quelque chose d’essentiel : la fondation
mobilise, inspire, fédère. 

La Fondation d’Entreprise est administrée par un Conseil d'administration
composé au 31 décembre 2025 de 15 personnes, dont un tiers de personnalités
qualifiées dans ses domaines d'intervention, dits “administrateurs experts”, et
deux tiers d’administrateurs qui représentent les salariés du Fondateur et des
entités de sa marque qui lui sont liées, désignés “administrateurs internes”. 

Le Conseil d’Administration est présidé par Madame Frédérique VIDAL. Il fixe
les grandes orientations, évalue les actions, approuve le budget et vote les
projets.  Le conseil s’est réuni trois fois en 2025. 
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Philippe Michel
LABROSSE

Directeur Général
d’Abeille Assurances

Pauline BOUVEAU
Ex-présidente du BNEM

Ségolène
BONNEFOND-FOURNIL

Directrice des Services Client

Emilie HUMBERT
Directrice des Ressources

Humaines 
Marque Abeille Assurances

Oumar BALDE
Responsable

Webmarketing

Julia MANDZIJ
Directrice RSE 

Alexis ROGER
Inspecteur Développement

Réseau

Amel LAMLOUM
Chargée d’indemnisation

Florent PIAT
Responsable des achats

Magali VACHER
Responsable QVT et

représentante du personnel

Frédérique VIDAL
Présidente et

administratrice expert

Amine DAD
Chargé d’indemnisation

David ALLUSSON
Gestionnaire du CSE et

représentant du personnel

Valérie MALLEY
Agent Abeille Assurances

à Château du Loir  

Administrateurs internes

Invités permanents

Administrateurs experts

Jean-Philippe CLERE 
Secrétaire Général 

4.2 - MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET LES INVITES

PERMANENTS 

Lydie ANCELOT
Présidente de la Commission
Formation et vie universitaire

de Poitiers
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Vie de la Fondation
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La Fondation s’appuie sur les canaux de communication digitale du groupe Abeille Assurances pour valoriser ses
actions et leur donner une visibilité large et engageante. Elle adopte un ton et des formats innovants, à son image,
afin de mettre en lumière aussi bien les initiatives qu’elle soutient que l’engagement des associations partenaires et
des collaborateurs mobilisés.
Dès cette première année, les performances des articles et publications sur les réseaux sociaux se distinguent par
leur dynamique et leur portée. Elles témoignent de l’intérêt suscité par les actions de la Fondation et de la
pertinence d’une approche éditoriale à la fois accessible, incarnée et différenciante.

L’équipe de la Fondation, pilotée par le Secrétaire Général, Jean-Philippe CLERE, et renforcée ponctuellement par
des ressources dédiées (stagiaires, missions internes, expertises spécifiques), assure l’ensemble des fonctions
nécessaires au déploiement de son action.

Elle prépare les orientations stratégiques soumises au Conseil d’administration, conçoit et pilote les programmes,
développe et anime les partenariats, et veille au suivi opérationnel des actions soutenues. Elle assure également la
gestion administrative et financière de la Fondation, garantissant la rigueur, la cohérence et l’efficacité des projets
mis en œuvre.

Valorisation des actions de la Fondation

Abeille Assurances a remporté en 2025 le prix Argent des cas d’OR « Banque & Assurances » : Catégorie “RSE &
engagement” pour la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances, qui témoigne de l'engagement de l'entreprise
envers l'innovation sociale et environnementale.

Bilan réseaux sociaux

37 posts 
(dont 10 stories Instagram)

713,3K impressions
(nombre total de vues)

14,9K intéractions
(likes, partages, commentaires, clics...)

Bilan presse depuis le lancement

21
retombées
presse

127 708 €
équivalent
publicitaire

62,1 Millions 
personnes touchées
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Alimentation
55%

Accès à l'emploi
26%

Logement
13%

Toutes thématiques
6%

Nos engagements avec les associations 

En 2025, la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances a concentré son action sur trois priorités essentielles pour
les étudiants : se nourrir, se loger, et accéder aux outils nécessaires pour étudier et entrer dans la vie
professionnelle. 

Plutôt que d’additionner des projets, nous avons fait le choix de soutenir des partenaires capables d’agir de
façon concrète, durable et proche des besoins du terrain. 

Nos partenariats traduisent une conviction simple : la précarité étudiante est multiple et appelle des
réponses complémentaires. 

Pour cette première année, la Fondation a soutenu 14 associations pour un montant total de
398 700 € au total.

La répartition des dotations attribuées par thématique se décompose de la façon suivante :  

La thématique de l’alimentation a
bénéficié de 218 700 €, soit 55 % des
dotations.
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Graphique exprimé en pourcentage des dotations (%) sur l’année 2025

La thématique de l’accès à l’emploi a
bénéficié de 105 000 €, soit 26 % du total.

La thématique du logement a bénéficié
de 50 000 €, soit 13 % des montants
engagés.

Les projets relevant de toutes
thématiques confondues ont bénéficié
de 25 000 €, soit 6 % des dotations 2025.

Répartition des dotations : 
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Un grand merci à la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances pour son soutien à
l’ouverture de nos antennes à Tours et au Mans, pour l’engagement de ses

collaborateurs et pour son investissement concret dans la lutte contre la précarité
étudiante.

Renforcer l’accès à des aides alimentaires locales et pérennes

6.1 - LUTTER CONTRE LA PRECARITE ALIMENTAIRE

En 2025, l’alimentation a été au cœur de notre action. Les 7 associations que nous avons choisies
partagent un même objectif : permettre à chaque étudiant d’accéder à une alimentation régulière,
condition essentielle à la réussite académique. 

Nous avons soutenu des organisations capables de proposer des solutions régulières et structurées, ancrées
dans les territoires.

Hugo ROSSIGNEUX, 
Responsable

Développement et
Partenariat - COP1
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COP1 
Tours

Dans le cadre de son action cœur avec l’association COP1, La Fondation d’Entreprise Abeille Assurances a
décidé de financer l’ouverture de 2 centres de distribution alimentaire : Le Mans et Tours. 

Ces ouvertures ont été rendues possibles par notre soutien et la mobilisation de plus de quarante
collaborateurs sur le terrain. L’inauguration du centre au Mans, le 26 avril, a eu lieu en présence de la
présidente de la Fondation Frédérique Vidal et des représentants d’Abeille Assurances dont deux agents
généraux Valérie Malley et Charles Derian. Le second centre, implanté à Tours, a ouvert le 5 novembre. 

Grâce à un soutien de 146 700 € dédié à l’ouverture de ces centres, environ 1 000 colis alimentaires seront
distribués chaque mois dans chacun d’entre eux.

COP1 
Le Mans

COP1 - l’action coeur du 1er appel à projet
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HopHopFood a eu la chance de bénéficier du soutien de la
Fondation d’Entreprise Abeille Assurances à la création de la

Fondation. La Fondation a soutenu la mise en place de notre projet
très innovant permettant à des étudiants en difficultés d'avoir accès

à des paniers alimentaires de façon régulière, rapide, facile,
anonyme et digne à Grenoble. Un partenariat à impact et sur le long

terme est en train de se co-créer entre la Fondation d’Entreprise
Abeille Assurances et HophopFood et nous en sommes très fiers.

Le soutien de la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances a
permis à Linkee - Entraide Étudiante de proposer une aide

alimentaire durable, gratuite et de qualité aux étudiants en
situation de précarité dans les grands hubs universitaires en

France.

Sarah LEBAS, 
Chargée des projets et plaidoyer

Linkee a renforcé son dispositif d’aide alimentaire durable grâce à l’achat de fruits et légumes
redistribués dans les grands campus universitaires. 

HopHopFood a lancé une nouvelle antenne à Grenoble grâce à un soutien de 25 000 €, contribuant à
un meilleur accès à des paniers alimentaires frais issus des invendus de commerçants solidaires.

Nolwenn POUPON, 
Responsable développement
des ressources HopHopFood.  
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Linkee

HopHopFood

Certaines associations vont au-delà de l’aide matérielle pour recréer un environnement où
l’alimentation devient aussi un moment de lien et de répit : 

Crisalim, a bénéficié d’une dotation de 7 000 € pour son dispositif « La Nappe », qui permet
aux étudiants de partager des repas collectifs dans un cadre convivial et solidaire.

HappyToque,  avec le soutien d’une dotation de 20 000 €, propose aux étudiants des repas
assis dans des lieux conviviaux, favorisant la normalité du quotidien et les échanges sociaux.

Ces projets montrent que l’alimentation c’est aussi un facteur de bien-être, de confiance et
d’équilibre psychologique. 

Créer des espaces de rencontre et de convivialité

Soutenir des modèles innovants et inclusifs 

D’autres initiatives apportent des réponses originales, parfois pionnières : 

Les Jardins de Cocagne – Lozère permettent aux étudiants de Mende et Marvejols
d’accéder à une alimentation locale, saine et durable, tout en créant des passerelles avec
l’agriculture biologique et l’insertion. Une dotation de 10 000 € a contribué au déploiement
de cette action sur le territoire.

Down‑Up propose une cantine inclusive co‑gérée par des étudiants et des personnes en
situation de handicap, alliant solidarité et formation, tout en renforçant l'accès à des repas
de qualité. Cette initiative a bénéficié d’une dotation de 5 000 €.

Linkee a bénéficié d’une dotation de 5 000 €, issue de l’action solidaire organisée au Restaurant Interne
d’Entreprise Abeille Assurances fin 2024 : pour chaque repas étudiant acheté, 5 € étaient reversés à
l’association. Par ailleurs, tout au long de l’année, les collaborateurs d’Abeille Assurances ont pu participer
aux distributions alimentaires organisées par Linkee.

Par ailleurs, les collaborateurs d’Abeille Assurances ont pu participer à un webinaire organisé par
HopHopFood afin de les sensibiliser à la lutte contre le gaspillage alimentaire.

Les autres associations soutenues 
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Protéger les jeunes les plus vulnérables

6.2 - DONNER ACCES A UN LOGEMENT

Le logement reste l’un des plus grands facteurs de fragilité. En 2025, nous avons choisi de soutenir deux associations
partenaires capables d’apporter à la fois une mise à l’abri et un accompagnement social complet. 

Avec Le Refuge, nous avons financé, grâce à un soutien de 30 000 €,  cinq places d’hébergement sécurisées pour des
étudiants LGBT+ en rupture familiale. 

Au‑delà d’un toit, ces jeunes bénéficient d’un suivi psychologique, d’une aide administrative et d’un accompagnement
pour le retour aux études ou/et vers l’emploi, autant d’éléments indispensables pour leur reconstruction.

Le soutien de la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances a permis de répondre concrètement à une urgence vitale : mettre à l’abri des
jeunes LGBT+ confrontés à une rupture familiale brutale et aux dangers de la rue. En finançant des places d’hébergement à

Montpellier, berceau historique de la Fondation Le Refuge, ce partenariat a eu un impact immédiat sur la sécurité, la stabilité et la
reconstruction de jeunes LGBT+ particulièrement vulnérables. Il s’agit d’un levier essentiel pour leur permettre de se projeter à nouveau

dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Edouard Jouannault-Taylor, 
Directeur de la communication et du

mécénat

Créer des lieux de vie solidaires

Avec l’AFEV, nous contribuons au développement d’une résidence de “Kolocation à Projet Solidaire” (KAPS) à Saint‑Quentin, un modèle qui
combine logement abordable, engagement citoyen et création de lien social. 

Ce projet a bénéficié d’une dotation de 20 000 €, renforçant la qualité de vie étudiante et la cohésion du quartier.
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Le Refuge

L’Association de la Fondation Etudiante pour la Ville (AFEV) 
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En partenariat avec Emmaüs Connect et Action Numérique Solidaire, nous avons contribué à distribuer des
ordinateurs reconditionnés à des centaines de jeunes n’ayant pas accès à un matériel adapté. 

Au total ce sont 1571 PC reconditionnés offerts à des étudiants en précarité des universités de Créteil (94), Saint-
Denis (93) et de la mission locale de Bobigny (93) . Ces équipements représentent bien plus qu’un outil : ils sont une
condition d’autonomie et d’inclusion.

6.3 - FAVORISER L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMÉS
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Réduire la fracture numérique

Pour de nombreux étudiants et jeunes diplômés, réussir leur parcours académique ou accéder à un premier emploi
suppose de disposer d’équipements adaptés, de compétences clés et d’opportunités concrètes d’insertion — autant
de ressources qui font souvent défaut, en particulier pour les publics les plus fragiles. Consciente de ces inégalités,
la Fondation a soutenu six associations engagées aux côtés des jeunes, afin de lever ces freins et de favoriser leur
autonomie, leur employabilité et leur intégration durable dans la société et le monde professionnel.

EMMAÜS CONNECT & ACTION NUMÉRIQUE SOLIDAIRE

Pierre RESTA, 
Responsable territorial Seine

Saint Denis Emmaüs
Connect

 Grâce à ce partenariat,  deux distributions solidaires d’ordinateurs, en 2024 à la Mission locale de Bobigny et en 2025 à l’Université Paris 8.
400 jeunes ont pu être équipés gratuitement afin de poursuivre leurs études et leur insertion.Salariés et bénévoles d’Emmaüs Conect se sont

mobilisés avec enthousiasme aux côtés des équipes d’Abeille Assurances pour mener à bien ces actions.
 Un grand merci à la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances pour sa confiance et son engagement à nos côtés dans la lutte contre la fracture

numérique et les inégalités sociales.

Le soutien de la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances a permis à Action Numérique Solidaire de renforcer
concrètement ses actions en faveur de l’inclusion numérique. Grâce à cet accompagnement, nous avons pu équiper 750

bénéficiaires qui n’avaient jusqu’alors aucun accès à un ordinateur, condition pourtant indispensable pour les études, les
démarches administratives et l’autonomie numérique. Ce partenariat a du sens car il s’inscrit dans la durée et dans une

logique d’impact réel sur le terrain. 
Regis HARPOCRATE, 

Président Action Numérique
Solidaire
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Depuis quelques années, notre public évolue : nous accueillons de plus en plus d’étudiants et de jeunes
décrocheurs post-bac en quête de sens. Avec le soutien de la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances et
de ses collaborateurs, nous les remobilisons à travers la découverte des métiers manuels de la transition

écologique et les accompagnons vers des parcours professionnels concrets, utiles et porteurs d’avenir.

Les Écoles ETRE remobilisent des jeunes en situation de décrochage autour des métiers manuels de la transition
écologique. Leur mission est de construire des parcours de formation adaptés aux jeunes de 16 à 25 ans éloignés de
l’emploi, tout en contribuant à accélérer la transition écologique à travers les compétences transmises. Cette action a
bénéficié d’une dotation de 30 000 €.

Grâce au soutien de la Fondation d'Entreprise Abeille Assurances, nous avons pu élargir significativement
notre accompagnement des étudiants en situation de précarité, en combinant un soutien financier concret
via des bourses et un mentorat personnalisé. En tant que cofondateurs, nous sommes convaincus que les

entreprises ont un rôle déterminant à jouer pour soutenir la jeunesse et révéler les talents de demain.

Comme Les Autres aide des jeunes devenus handicapés moteur à retrouver confiance, mobilité et perspectives
professionnelles. Cette action a bénéficié d’une dotation de 20  000 €, contribuant à soutenir leur reconstruction
personnelle et leur insertion sociale et professionnelle.
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Nous sommes très heureux de pouvoir compter sur le soutien de la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances.
Ce partenariat va nous permettre de renforcer l’accompagnement de 30 jeunes devenus handicapés moteur
au cours de leur vie, notamment en agissant pour leur employabilité grâce à des actions de remobilisation

professionnelle. Grâce à l’accompagnement complet de Comme les Autres, nous pourrons agir pour le retour
vers une vie sociale et professionnelle épanouie de ces 30 jeunes !

Accompagner les trajectoires professionnelles

Nous soutenons plusieurs acteurs qui aident les jeunes à s’insérer dans les métiers d’avenir ou à lever les freins à l’emploi : 

Emma LECUIR,
Chargée de

partenariat Réseau
ETRE

Propulseo accompagne des étudiants issus de milieux modestes grâce à des bourses, du mentorat et des ateliers
professionnels. Cette action a bénéficié d’une dotation de 30 000 €. Par ailleurs, des collaborateurs, agents et employés
retraités d’Abeille Assurances ont pu s’engager aux côtés de l’association en participant aux dispositifs de mentorat,
partageant ainsi leur expérience et soutenant les jeunes dans leur parcours d’insertion.

Ecoles ETRE

PROPULSEO

Comme Les Autres

Maureen Duplex &
Jérémy Ruet,

Co-fondateurs de
l'association
Propulseo

Coline Blanckaert,
Chargée de

mécénat et de
partenariat
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La Fondation La Rochelle Université et la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances partagent une même ambition : donner aux jeunes les
moyens de rêver leur avenir. Grâce au soutien reçu, nous renforçons nos actions en faveur des étudiants, en répondant à leurs besoins

fondamentaux —précarité alimentaire et logement — et en développant des dispositifs d’accompagnement vers l’employabilité.
Cette approche globale de la vie étudiante illustre un engagement au service des territoires, contribuant concrètement au progrès social et à

l’égalité des chances.

 Grâce à l’engagement de la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances, les bourses Handinamique ont un impact direct sur la scolarité des étudiants en
situation de handicap. Elles permettent de financer du matériel adapté, un accompagnement humain ou d’autres solutions indispensables à leur réussite

académique et personnelle.  
Pour ces étudiants, chaque soutien est une véritable opportunité pour poursuivre leurs études sereinement, se concentrer sur leurs projets et construire leur

avenir sans être freiné par les obstacles liés à leur situation.  En contribuant à ce programme, la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances participe
directement à ouvrir des opportunités, renforcer la confiance et créer un environnement où chaque jeune peut pleinement se réaliser, au-delà du handicap.

Egalité des chances : soutenir les étudiants les plus fragilisés

Enfin, nous sommes engagés auprès d’acteurs qui apportent une réponse ciblée aux étudiants en situation de
handicap ou en grande vulnérabilité. 

100% Handinamique accompagne les jeunes en situation de handicap dans leurs démarches, leurs besoins
techniques et leurs projets d’études.  Cette action a bénéficié d’une dotation de 25 000 €, contribuant à
sécuriser leurs parcours et à favoriser l’égalité des chances.

Caroline DAVIGNON,
Coordinatrice du pôle Accompagnement dans les
études - Responsable du programme de bourses

100% Handinamique. 
Une approche cohérente : agir là où nous sommes utiles et là où les besoins

sont les plus forts !

Plutôt qu'une addition de projets, l’année 2025 aura été marquée par une stratégie
d’interventions ciblées, complémentaires et profondément ancrées dans les réalités
des territoires. 

Nos partenariats témoignent de notre volonté d’agir avec des acteurs de confiance,
capables d’apporter des solutions concrètes, efficaces et durables. 

Nous continuerons, en 2026, à renforcer cette dynamique pour répondre aux besoins
essentiels, soutenir les trajectoires étudiantes et réduire l’inégalité des chances. 
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100% Handinamique

La Fondation La Rochelle Université agit de façon globale sur les enjeux alimentaires, sociaux et
d’employabilité de plusieurs milliers d’étudiants. 

Cette action a bénéficié d’une dotation de 25 000 €, permettant de financer un programme global, des
distributions alimentaires, des nuitées d’urgence et un accompagnement des étudiants vers l’emploi. 

Fondation La Rochelle Université

Lucie PACIFIC
Directrice générale de la

Fondation La Rochelle Université
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La lutte contre la précarité étudiante ne se joue pas uniquement à travers des dotations financières ; elle se construit également dans les interactions quotidiennes entre bénévoles, professionnels, associations et

étudiants. L’implication des collaborateurs, des agents généraux et des employés retraités d’Abeille Assurances constitue l’un des piliers fondateurs de notre action. 

Dès la création de la Fondation, nous avons fait le choix d’un modèle qui ne repose pas uniquement sur des financements, mais sur une mobilisation humaine, concrète et incarnée sur les territoires. 

Lorsque des collaborateurs participent à des distributions alimentaires, accompagnent des jeunes en mentorat, siègent en jury ou contribuent à sélectionner des projets et deviennent acteurs d’une solidarité

tangible. En s’impliquant dans des actions solidaires, les salariés donnent un sens concret aux valeurs de l’entreprise.  Cet engagement nourrit la fierté professionnelle, renforce les liens entre équipes et crée une

culture commune autour de la solidarité. 

L’engagement des collaborateurs et des agents
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Une énergie interne remarquable, à structurer et valoriser

L’appel à candidatures lancé pour constituer le premier Conseil d’Administration en est un exemple

fort : 70 collaborateurs ont souhaité s’engager, pour seulement 6 places disponibles. 

Cette mobilisation spontanée témoigne d’un souhait profond de contribuer, d’agir, d’être utile et a

guidé la Fondation vers un modèle plus participatif.  Afin de répondre à cette envie d’engagement,

nous avons mis en place plusieurs formats permettant à chacun de trouver sa place selon ses

compétences, son temps disponible et ses aspirations.  Au total ce sont plus de 200 collaborateurs

et une dizaine d’agents généraux toutes régions confondues qui ont participé aux actions de la

Fondation. 

L’engagement sur le terrain, avec la participation de collaborateurs et d’agents aux collectes, aux

distributions alimentaires et de produits d’hygiène, ainsi qu’aux actions de distribution de matériel

informatique

Le partage d’expertise, à travers l’implication de salariés dans l’analyse et l’évaluation des projets,

notamment lors des appels à projets ou au sein de jurys associatifs.
 

L’accompagnement par le mentorat, permettant un soutien individualisé auprès de jeunes étudiants

dans leurs parcours académiques ou professionnels.

Une dimension intergénérationnelle, avec l’engagement de salariés retraités aux côtés des équipes,

porteurs d’une expérience précieuse et contributeurs d’un lien durable avec l’histoire et les valeurs de

l’entreprise.

Ces dispositifs offrent une diversité de formes d’engagement pour les collaborateurs, agents et
salariés retraités :

Edito      Vision & mission      Stratégie d’intervention      2024-2025 en un coup d’oeil      Gouvernance & fonctionnement       Vie de la Fondation     Nos engagements      L’engagement collaborateurs et agents      Perspectives 2026      Synthèse des ressources et dépenses de l’exercice     Annexes



En 2026, la Fondation Abeille Assurances poursuit son ambition de devenir un acteur incontournable de la lutte contre la précarité étudiante. Dans la continuité de ses trois combats phares — lutte contre la précarité

alimentaire,  le logement et l’accès à l’emploi — elle structure son action autour de piliers clairement identifiés, garants de la cohérence et de l’impact de ses initiatives. 

 Perspectives 2026  

 

La Fondation souhaite renforcer sa présence dans les réseaux liés à la précarité étudiante et développer des actions de

soutien à l’innovation associative. En créant un dialogue avec les acteurs institutionnels, la Fondation souhaite devenir un

acteur de référence sur ces enjeux.

8.2. MOBILISER LES COLLABORATEURS : ENGAGEMENT ET INCARNATION 
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15 000 bénéficiaires sur les différentes thématiques

(alimentation, logement & accès à l’emploi)

100 mentors pour accompagner les étudiants

300 collaborateurs engagés

5 bourses attribuées à des étudiantes dans les filières

scientifiques

OBJECTIFS 2026

L’année 2025 a permis de tester, expérimenter et apprendre. Dès 2026, la Fondation souhaite structurer encore davantage les

contributions des collaborateurs grâce à : 

Un programme de mécénat de compétences, 

Des parcours d’engagement adaptés, 

Une valorisation du rôle des collaborateurs impliqués en communiquant (via notre réseau interne et réseaux sociaux)

sur la participation aux actions soutenues par la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances,

Sensibilisation renforcée des managers et diffusion des messages clés en intervenant lors des réunions de direction. 

L'objectif : créer une culture d’engagement partagée, où chaque collaborateur devient un relais actif de la mission sociale de

la Fondation. 

Pour renforcer l’impact de ses actions, la Fondation structure davantage ses processus internes : 

Suivi renforcé des indicateurs de pilotage, pour une meilleure visibilité des performances et des impacts. 

Adaptation continue des outils de communication, incluant une stratégie de communication sur les réseaux sociaux 

Intégration systématique du feedback des parties prenantes et analyse des retours des associations et des bénéficiaires.

Cet axe permet d’inscrire l’action de la Fondation dans une logique d’impact, d’actions et d’accompagnement des

associations et des bénéficiaires. 
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8.1. RENFORCER LA VISIBILITÉ : PRÉSENCE ET REPRÉSENTATION

8.3. EFFICACITÉ OPÉRATIONNELLE : PILOTAGE, OUTILS ET OPTIMISATION



RESSOURCES AU 31 DECEMBRE 2025

Subventions reçues 2024-2025

Subventions reçues d’Abeille Assurances 1 000 000

Autres produits 2024-2025

Néant Néant

TOTAL RESSOURCES 1 000 000

DEPENSES AU 31 DECEMBRE 2025

Missions sociales de la Fondation

Aides financières attribuées aux projets 398 700

Alimentation 218 700

L’accès à l’emploi 105 000

Logement 50 000

Toutes thématiques 25 000

Autres charges 2024-2025

Frais de fonctionnement 24 811

Frais de constitution 13 800

Honoraires CAC 6 000

Frais de communication 3 787

Divers 1 224

TOTAL DEPENSES 423 511

Synthèse des ressources et dépenses de l’exercice du 08/10/2024 au 31/12/2025
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*L’excédent de l’exercice débuté à la

Constitution de la Fondation et clos le

31/12/2025 s’élève à 576 489€ est affecté en

report à nouveau.

Excédent au 31 décembre 2025 :
576 489€*
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Annexes 
Liste des personnes morales bénéficiaires des dons, des redistributions et des autres actions de la Fondation.

 COP1

L’association est régie par la loi 1901, son siège social est au 12 place du Panthéon

75005 Paris.  

E-mail : contact@cop1.fr

Objet social : Cop1 Solidarités Étudiantes est une association par les étudiants et pour les étudiants,

dont l’objet est de porter assistance aux étudiants et jeunes de moins de 26 ans, notamment à travers

des distributions alimentaires et de produits d’hygiène, mais aussi à travers de l’accès à la culture, au

sport, au droit et au logement, le tout totalement gratuitement. Son but est surtout de lutter contre

l’isolement social des jeunes et des étudiants en leur apportant une aide humaine et matérielle visant à

combattre la pauvreté, l'exclusion, la précarité. Cop1 exerce également une fonction d'alerte de l’opinion

universitaire et publique, de plaidoyer et de représentation auprès des institutions compétentes. 

Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 146 700 €. 

A.1 - L’ACTION COEUR 2025
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A.2 - ASSOCIATIONS SOUTENUES

100% Handinamique 

L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé C/O Maison des initiatives

étudiantes, 50 rue des Tournelles, 75003 Paris. 

E-mail : contact@handinamique.org

Tel : 01 82 28 43 90 

Objet de l’association : L’association 100% Handinamique est une association nationale qui

vise notamment à conforter le parcours de formation et d’insertion professionnelle des

jeunes en situation de handicap. Pour mener à bien cette mission, elle soutient le

déploiement national d’un réseau d’entraide de jeunes handicapés (étudiants ou jeunes

diplômés) et d’un réseau d'associations dédiées au handicap dans les universités et grandes

écoles. 

Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 25 000 €. 

Association de la Fondation Etudiante

pour la Ville (AFEV) 

L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 221 rue La Fayette, 75010 Paris.  

E-mail : contact@afev.org

Tel : 01 40 36 01 01

Objet social :    L’association a pour mission de mobiliser, chaque année, des milliers

d’étudiants afin d’accompagner les jeunes en difficulté scolaire et créer du lien dans les

quartiers populaires. En luttant contre les inégalités éducatives et sociales, ils agissent pour

une société plus juste et plus solidaire. Mobilisant plus de 20 000 étudiants chaque année

dans 68 pôles d’activité en France, dont l’engagement a un impact sur plus de 100 000

jeunes et habitants des quartiers populaires, l’Afev est aujourd’hui le premier réseau national

de mobilisation d’étudiants et le premier réseau européen de mentorat étudiant.  

Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 20 000 €. 
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Comme Les Autres 

L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 169 rue de la roquette, 75011

Paris.  

E-mail : contact@commelesautres.org

Tel : 06 95 09 90 92 

Objet social : L’association Comme les Autres, organisme privé indépendant à but non lucratif, a

pour mission d’accompagner notamment des étudiants devenus handicapés au cours de leur

vie pour favoriser leur retour à une vie personnelle, sociale et professionnelle épanouie. 

Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 20 000 €. 
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CRISALIM
L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé à la Maison de la vie

associative, 19 rue de la Boulangerie, 93200 Saint-Denis 

E-mail : contact@crisalim.co 

Tel : 07 66 92 19 33

Objet social : L’Association a pour objet de développer le pouvoir d’agir de chacun sur son

alimentation, et la capacité collective de faire évoluer nos systèmes alimentaires pour faire

face aux enjeux climatiques, sanitaires et sociaux du XXIème siècle. Elle agit à travers ses

programmes, notamment « On parle, on mange » et « La Nappe ». 

Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 7 000 €. 
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DOWN-UP 

L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 21 rue Paul Adam, 62000

Arras.  

E-mail : downup@down-up.fr

Tel : 03 21 48 61 14

Objet social :  L’association poursuit comme objectif principal l’autonomie de la personne

en condition de handicap dans le milieu de vie le plus ordinaire possible. L’association se

caractérise par une approche inclusive de l’accompagnement des personnes en

condition de handicap avec des étudiants en précarité. En développant un dispositif

d’accompagnement alternatif aux établissements spécialisés, Down Up contribue à

l’autonomie de vie, au vivre ensemble et à la participation sociale des personnes

fragilisées dans une société de droit commun. La Fondation permet de financer la

préparation de repas destinés aux étudiants.

Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 5 000 €

HAPPYTOQUE 
L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 16 Bis Rue de Belgique,

69160 Tassin La Demi-Lune.  

E-mail : hello@happytoque.org

Objet social : L'association a pour objet de venir en aide aux étudiants en situation de

précarité. Elle fonde son action sur les principes de l’économie circulaire et solidaire en

luttant contre le gaspillage notamment alimentaire. L’association consciente aussi de sa

responsabilité environnementale et de son empreinte carbone va s’appuyer sur des

solutions digitales et différentes actions pour développer un réseau d’entraide et de

solidarité entre les commerçants et les étudiants en précarité. Ainsi l’association favorisera

les dons des commerces. Conscient que l’assistance ne suffit pas, l’association proposera

aussi d’autres solutions et actions pour aider les étudiants à sortir de la précarité.

L’association s’interdit de faire payer ses produits et ou services aux étudiants en précarité. 

 

Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 20 000 €. 
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HOPHOPFOOD

L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 279 rue du Faubourg Saint

Antoine 75011 Paris.  

E-mail : contact@hophopfood.org  

Objet de l’association : L’Association, organisme privé indépendant à but non-lucratif, a

pour mission de lutter contre le gaspillage et la précarité alimentaires. Pour

cela HopHopFood a créé deux applications : l’une dédiée aux professionnels qui permet aux

restaurateurs et commerçants de mettre à disposition gratuitement leurs invendus sous

forme de panier. 

La seconde application est dédiée aux bénéficiaires et permet à des étudiants en situation

de précarité de réserver les paniers mis à disposition gratuitement, qu’ils vont chercher

directement au magasin aux horaires indiqués par le commerçant. Pour identifier les

bénéficiaires, HopHopFood collabore avec des organismes publics et associations privées qui

partagent des codes d’accès aux étudiants ainsi validés en précarité : CNOUS, CROUS, FAGE,

Cop1, Agorae, associations étudiantes. 

Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 25 000 €. 

Fondation La Rochelle Université

La Fondation La Rochelle Université est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 23

avenue Albert Einstein 17000 La Rochelle 

E-mail : fondation@univ-lr.fr

Tel : 05 46 45 91 14

Objet social : La Fondation La Rochelle Université s’est donnée pour mission d’agir en faveur d'un

futur désirable ! 

Elle et ses partenaires partagent la conviction que l’accès à la connaissance est une réponse possible

pour relever les défis liés aux transitions auxquelles nous devons faire face et que c’est collectivement

que nous y parviendrons. En s’appuyant sur l’expertise de La Rochelle Université, qui a spécialisé sa

recherche sur les enjeux de développement durable en zone littorale, elle mène des actions autour de

3 grands axes : 

• Accompagner les étudiants : pour qu’ils puissent bâtir et s'insérer dans une société humaniste et

durable. 

• Soutenir la recherche : pour accompagner toutes les transitions (environnementale, énergétique,

numérique et les problématiques sociales qui en découlent). 

• Partager les connaissances : pour permettre à chacun de comprendre afin d’être en capacité d’agir

et contribuer au rayonnement de l’Université. 

Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 25 000 €. 
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Le Refuge
L’association est régie par la loi 1901, reconnue d’utilité publique,  son siège social est  situé 

75 Place d’Acadie, 34000 Montpellier. 

E-mail : siege@le-refuge.org   

Tel : 09 54 92 60 66 

Objet de l’association : L’association a pour objet de prévenir l’isolement et le suicide des

jeunes LGBT+. La Fondation gère également une ligne d’urgence disponible 24h/24 (par

appel ou sms au 06 31 59 69 50) et propose des actions de sensibilisation, notamment en

milieu scolaire. Grâce à ses dispositifs d’accueil en France, Le Refuge héberge et accompagne

ces jeunes victimes de LGBT-phobies et en situation de rupture familiale. 

Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice :  30 000 €. 

Les jardins de cocagne LOZERE 

L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 625 route des Maraîchers 48100

PALHERS.  

E-mail : jardincocagne48@gmail.com

Tel : 04 66 31 36 47  

Objet social : L’Association Jardin de Cocagne de Lozère, organisme privé indépendant à but non –

lucratif et d’intérêt général, a pour mission de favoriser l’insertion sociale et professionnelle des

personnes en difficultés (bénéficiaires de minimas sociaux, demandeurs d’emplois, travailleurs

handicapés, étudiants en précarité, …). Cette mission se concrétise par de nombreux projets, et

notamment à travers : 

- la production de légumes, fruits, herbes aromatiques et fleurs biologiques,

- la constitution et le don de paniers alimentaires aux étudiants en précarité

- la vente de ces produits à des consom’acteurs adhérents, des collectivités et toute personne

physique ou morale intéressée, 

- la conception, l’animation, les formations, et l’organisation de manifestations culturelles en

rapport avec son objet, 

- toute autre activité et source de revenus qu’il serait pertinent de mettre en place sur le territoire

de la Lozère, et conforme à la charte des Jardins de Cocagne. 

Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 10 000 €.
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Réseau des Ecoles ETRE 

L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au lieu dit Bordeneuve,

31370 Lahage,  

E-mail : contact@ecole-transition.eu

Tel : 07 69 94 25 33

Objet de l’association : L’association, organisme privé indépendant à but non-lucratif, a

pour mission de construire des parcours de formation adaptés aux jeunes de seize (16) à

vingt-cinq (25) ans éloignés de l’emploi, tout en accélérant la transition écologique par le

biais des métiers et des compétences qui leur sont enseignés. 

Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 30 000 €. 

 

LINKEE

L’association est régie par la loi du 1er juillet 1901, son siège social est situé 7, rue du

Jourdain 75020 PARIS. 

E-mail: hello@linkee.co

Tel : 01 89 71 99 56

Objet de l’association : L’association « LINKEE – Entraide Étudiante » a pour objectif :  

- D’assurer des distributions d’aide alimentaire aux étudiants précaires en Île-de-France ainsi

qu’au sein des métropoles de Bordeaux, Lille, Lyon, Montpellier, Nantes et Toulouse ; 

- De favoriser l’accès au droit des étudiants précaires en accueillant sur les points de

distribution des associations et institutions spécialisées dans les différentes aides (CPAM,

CROUS, associations de soutien psychologique, etc.) ; 

- Contribuer à la réduction du gaspillage alimentaire, conformément au modèle développé

par Linkee depuis 2016 : les colis sont composés en partie de denrées alimentaires

récupérées auprès de professionnels de l’alimentation à proximité des points de distribution. 

Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 5 000 €. 
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Propulseo

L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 12 rue de la Part-Dieu

69003 Lyon.  

E-mail : contact@association-propulseo.org                 

Tel : 06 46 77 55 41     

Objet social : Propulseo est une association d’intérêt général qui agit pour l’égalité des

chances dans l’enseignement supérieur. Elle accompagne les jeunes de milieux modestes

en levant les freins à leur réussite académique et professionnelle. L’aide de l’association

repose sur 3 leviers : un soutien financier, un programme de mentorat assuré par des

professionnels d’entreprise et un accès facilité aux opportunités professionnelles.

Propulseo œuvre ainsi concrètement à lutter contre la précarité étudiante et à favoriser

l’insertion professionnelle des jeunes.   

Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 30 000 €.
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EMMAUS CONNECT

L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 71 rue Archereau, 75019

Paris.

E-mail : standard@emmaus-connect.org                  

Tel : 01 80 05 98 80

Objet social : Emmaüs Connect agit depuis 2013 pour permettre aux personnes en

situation de précarité sociale et numérique d'accéder aux outils en ligne devenus

indispensables. Être coupé d'internet aujourd'hui, c'est être exclu de services essentiels de

la vie quotidienne, c'est s'éloigner du retour à l'emploi, du lien social.

L'association a la particularité de travailler sur les 3 aspects de la précarité numérique :

l'accès au matériel, l'accès aux moyens de connexion et l'accompagnement vers des

compétences essentielles.

Contribution à la redistribution de 900 PC. 
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ACTION DU NUMERIQUE SOLIDAIRE

L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 2 rue Yvonne Madeleine

91800 Brunoy 

E-mail : contact@actionnumeriquesolidaire.org              

Objet social : L'association Action Numérique Solidaire (ANS) a pour objet de soutenir

l'équipement informatique et de promouvoir l'accès au numérique pour les personnes en

situation de précarité. Elle se concentre sur l'équité numérique et l'inclusion des personnes

âgées, des jeunes non diplômés, et des ménages à bas revenus. ANS s'engage à collecter,

reconditionner et distribuer des ordinateurs pour ceux qui en ont besoin, en partenariat

avec des ONG comme "The Small Projet" et "Aide du Ciel". Cette démarche vise à

combattre l'illectronisme et à réduire la fracture numérique, en offrant un accès équitable

à l'informatique pour tous.

Contribution à la redistribution de 671 PC. 

A.3 - Nos autres contributions
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Votre contact : 

Retrouvez-nous :

 

fondation@abeille-assurances.fr

 

 #FondationAbeilleAssurances

 #DonnonsDesAilesALeurAvenir

 

 Jean-Philippe Clère 

Secrétaire Général de la Fondation

jean-philippe.clere@abeille-assurances.fr 

Suivez-nous : 

https://fondation.abeille-assurances.fr

https://fondation.abeille-assurances.fr/


32

Juin 2026 - Fondation d’entreprise Abeille Assurances. Conception et réalisation graphiques : Abeille Assurances. Crédits photos : gettyimages.

Pour toutes les autres photos, merci à nos partenaires, nos administrateurs et aux collaborateurs et agents généraux d’Abeille Assurances. 


	SOMMAIRE
	Edito Présidente et Secrétaire Général
	Vision & mission de la Fondation d’Entreprise
	Stratégie d’intervention
	Notre première année en un coup d’œil
	Gouvernance & fonctionnement de la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances
	Vie de la Fondation d’Entreprise
	Nos engagements avec les associations
	L’engagement des collaborateurs et des agents
	Perspectives 2026
	Synthèse des ressources et  dépenses de l’exercice du 08/10/2024 au 31/12/2025
	Annexes

	Edito
	Frédérique VIDAL, Présidente de la Fondation
	résenter aujourd’hui le premier rapport                   d’activité de la Fondation d’Entreprise                   Abeille Assurances est pour moi bien plus                   qu’un exercice institutionnel. C’est l’aboutissement d’une année faite de rencontres, de découvertes, d’engagements sincères et, souvent, de moments profondément touchants.   
	Notre mission est claire : agir au cœur des territoires, aux côtés de celles et ceux qui font vivre la solidarité, améliorent la qualité de vie des étudiants en précarité et imaginent des solutions utiles pour la société de demain.
	L’année écoulée a confirmé la pertinence de cette vision. En soutenant des associations d’intérêt général, nous avons pu mesurer à quel point l’engagement local constitue un levier puissant pour répondre aux problématiques rencontrées par les étudiants en précarité.
	 Chaque projet accompagné porte une histoire unique, mais tous partagent un même fil conducteur : l’envie de contribuer positivement au monde qui nous entoure.
	La Fondation d’Entreprise Abeille Assurances n’en est qu’au début de son chemin. Les défis sont nombreux, mais notre ambition reste intacte : être un acteur utile, agile et profondément humain, fidèle à la vocation de l’assureur : protéger et accompagner.
	Je souhaite enfin remercier les membres du Conseil d’Administration pour leur engagement sans lequel rien n’aurait été possible ainsi que Jean Philippe Clere, secrétaire général de la Fondation, qui la fait vivre au quotidien. Un immense merci aussi au Directeur Général d’Abeille Assurances, Philippe Michel Labrosse et à son Comité de Direction Générale qui ont pensé et permis les travaux de la Fondation.   
	En tournant les pages de ce rapport, j’espère que vous ressentirez la même conviction que nous : celle que, face aux incertitudes de notre époque, l’engagement et la solidarité sont les plus belles réponses possibles.   
	Merci de votre confiance, de votre soutien et de votre présence à nos côtés. 
	Ce premier rapport d’activité reflète notre exigence de transparence et de responsabilité. Il met en lumière les initiatives que nous avons soutenues, les impacts observés, et surtout les femmes et les hommes qui, chaque jour, œuvrent sur le terrain. Leur énergie, leur créativité et leur détermination sont une source d’humilité et d’inspiration pour nous tous.

	Jean-Philippe CLERE, Secrétaire Général de la Fondation
	’année 2025 aura été celle du premier élan.                  Après avoir posé les bases de notre                  gouvernance fin  2024, la Fondation                  d’Entreprise Abeille Assurances a pris son envol, guidée par une conviction simple : aucun étudiant ne devrait renoncer à ses études faute de conditions de vie dignes.
	Tout au long de l’année, cette conviction s’est matérialisée dans nos actions. Soutenus par un Conseil d’Administration engagé, nous avons accompagné 14 associations mobilisées sur les enjeux essentiels que sont l’alimentation, le logement et l’accès à l’emploi.
	Au total, 398 700 € ont été investis pour améliorer concrètement le quotidien des jeunes en situation de précarité. Nous avons découvert un écosystème riche, déterminé, parfois fragilisé mais toujours d’une énergie remarquable. Près de 150 projets reçus, nous ont permis de mieux comprendre les besoins et les tensions, mais aussi les formidables solutions portées par le terrain. Cet engagement collectif est notre fierté.
	Grâce aux collaborateurs, agents et retraités mobilisés, plus de 10 000 jeunes ont été touchés via nos différentes actions : collectes alimentaires, distributions de produits d’hygiène, dons de PC, mentorat, participation aux jurys… autant de gestes qui, mis bout à bout, dessinent une seule et même intention : offrir à ces étudiants l’élan qu’ils méritent.
	Nous le savons : notre soutien, aussi essentiel soit-il, ne suffira pas à résoudre la précarité étudiante. D’autant que les associations font face à une baisse significative des financements publics.
	C’est pourquoi, plus que jamais, les financeurs privés ont un rôle décisif à jouer. La Fondation d’Entreprise Abeille Assurances en assume pleinement la responsabilité.
	En 2026, nous poursuivrons cet engagement avec détermination. Notre action cœur est consacrée à l’accès à l’emploi, avec un nouvel appel à projets, l’attribution de bourses et l’ambition de développer notre pilier « sensibilisation ».
	Parce que derrière chaque action, il y a un étudiant qui rêve, qui lutte, qui espère. Et c’est pour eux que nous continuerons d’agir, pour leur permettre de se consacrer sereinement à leurs études et ainsi donner des ailes à leur avenir.

	Vision & mission de la Fondation d’entreprise
	1.1 - NOTRE VISION


	Manifesto
	Parce nous refusons qu’un étudiant ou une étudiante doive
	renoncer à son rêve parce qu’il ne peut se loger.
	Parce que nous refusons qu’un étudiant ou une étudiante  ne puisse se consacrer à ses études parce qu’il doit
	travailler pour se nourrir.
	Parce que nous refusons qu’un étudiant ou une étudiante ne puisse pas avoir les mêmes chances qu’un autre
	parce qu’il n’a pas les bons codes.
	La Fondation Abeille Assurances s’engage et agit auprès  des étudiants et étudiantes qui ont besoin de soutien pour  écrire leur avenir.  Etudiants, étudiantes,  la Fondation Abeille Assurances
	donne des ailes à VOTRE avenir !
	1.2 - NOTRE MISSION
	Notre mission, au sein de la Fondation d'entreprise Abeille Assurances, consiste à assurer que chaque étudiant dispose des ressources indispensables à sa réussite, qu’il s’agisse d’un toit, d’une alimentation ou d’un accès à des opportunités professionnelles.
	Nous sommes fermement convaincus que l’éducation ne doit pas être un privilège, mais un droit accessible à tous.
	Notre modèle d’intervention repose sur un principe fort : agir avec et pour les territoires.  Nous accompagnons des projets d’intérêt général en mobilisant deux leviers complémentaires :
	Le financement de structures associatives et de programmes à fort impact social,  proches du terrain et des réalités étudiantes;
	La mobilisation des collaborateurs, agents et retraités du groupe, dont l’engagement renforce notre ancrage territorial et notre utilité sociale;
	Notre démarche repose sur une conviction simple : une fondation d’entreprise n’a de sens que si elle relie ceux qui peuvent aider et ceux qui en ont besoin, en créant des ponts durables entre les étudiants, les associations et le monde professionnel.

	1.3 - NOTRE CADRE D’INTERVENTION
	La Fondation d’Entreprise Abeille Assurances a été créée en octobre 2024 pour une durée de cinq ans. Elle s’appuie sur une dotation pluriannuelle de 2,5 millions d’euros, lui permettant d’inscrire son action dans un temps long, indispensable pour construire un impact durable.
	Son Conseil d’Administration définit les priorités, la stratégie et les critères d’intervention, dans un souci constant de transparence, de rigueur financière et d’utilité sociale.

	Lutter contre la précarité alimentaire chez les étudiants​
	Donner accès à un logement
	Favoriser l’insertion professionnelle des jeunes diplômés​
	*Etude Ifop x COP1 2023

	Stratégie d’intervention
	La Fondation d’Entreprise Abeille Assurances agit en faveur de la lutte contre la précarité étudiante en concentrant ses interventions sur trois dimensions essentielles : l’alimentation, l’accès à l’emploi et le logement. Ces axes structurants répondent à des besoins fondamentaux, déterminants pour les conditions de vie des étudiants et la poursuite de leurs études.
	À travers cette approche ciblée et complémentaire, la Fondation entend apporter des réponses concrètes et durables aux enjeux sociaux auxquels sont confrontés les jeunes tout au long de leur parcours de formation.
	2.1 - NOS PRINCIPES D’ACTION
	Notre intervention est guidée par quatre principes structurants :
	Cibler les besoins essentiels des étudiants
	Nous concentrons nos moyens sur les leviers qui permettent à un étudiant de vivre et d’étudier dignement. Notre approche privilégie les actions à impact direct, mesurable et immédiat sur les conditions de vie.

	Agir partout en France, au plus près des réalités territoriales
	Nous soutenons des projets portés sur l’ensemble du territoire métropolitain et accompagnons les solutions locales là où les besoins sont les plus forts.

	Fédérer les collaborateurs et les agents
	La mobilisation interne fait partie intégrante de notre stratégie en impliquant les collaborateurs, agents et retraités dans les actions soutenues (collectes, distributions, mentorat…). Ainsi, nous créons une dynamique collective qui renforce l’impact social de la Fondation.

	Garantir que chaque euro bénéficie aux étudiants en précarité
	Nous déployons une vigilance particulière sur l'affectation des dotations afin qu’elles contribuent directement à améliorer la situation des étudiants les plus fragiles.



	2.2 - NOS PILIERS D’INTERVENTION
	Pour mettre en oeuvre cette stratégie, la Fondation s’appuie sur quatre leviers complémentaires :
	L’action coeur (notre priorité annuelle)
	Chaque année, le Conseil d’Administration choisit une thématique prioritaire afin de concentrer les ressources sur un enjeu essentiel. Cette action cœur se traduit par un partenariat structurant à l’échelle nationale, associé à un soutien financier significatif apporté à un partenaire unique.  En 2025, la priorité a été donnée à la lutte contre la précarité alimentaire, avec la conviction que l’accès à une alimentation suffisante constitue un préalable indispensable à la poursuite des études et à la réussite étudiante.

	Les appels à projets
	Les appels à projets permettent d’identifier et de soutenir des solutions concrètes, ancrées dans les territoires et portées par des associations engagées en cohérence avec les priorités d’intervention de la Fondation. Ils constituent un levier structurant pour accompagner des initiatives répondant de manière concrète aux enjeux de la précarité étudiante. Par leur rôle de détection et de sélection, les appels à projets contribuent également à la diversification des actions soutenues et à l’identification de nouveaux partenaires. En 2025, deux appels à projets ont ainsi été lancés, permettant de soutenir 12 associations, sur les trois domaines d’action de la Fondation.

	La sensibilisation
	La Fondation d’Entreprise Abeille Assurances mène des actions de sensibilisation visant à mieux faire connaître les réalités de la précarité étudiante et les enjeux qui y sont associés. Ce levier repose sur la diffusion d’informations, l’organisation d’événements et la mobilisation des parties prenantes afin de favoriser la compréhension des difficultés rencontrées par les étudiants et de promouvoir une prise de conscience collective. À travers ces actions, la Fondation cherche à encourager l’engagement, à valoriser les initiatives solidaires et à contribuer à l’évolution des regards portés sur les parcours étudiants. Jeune fondation, nous avons consacré 2025 à l’écoute, à la compréhension de l’écosystème et au repérage des besoins.

	Les bourses étudiantes
	Afin de soutenir concrètement les étudiants dans la poursuite de leurs études, la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances soutient plusieurs dispositifs de bourses mis en œuvre par des associations partenaires, adaptés à la diversité des situations et des parcours. Ces dispositifs associent un soutien financier direct à la valorisation des compétences, de l’engagement et du mérite des bénéficiaires. En 2025, 33 étudiants ont été soutenus, dont une large majorité en situation de handicap, confirmant la nécessité de maintenir ce levier puissant de réduction des inégalités.


	Action Coeur
	Dans le cadre de son action cœur avec l’association COP1, La Fondation d’Entreprise Abeille Assurances a financé l’ouverture de 2 centres de distribution alimentaire : Le Mans et Tours.  Environ 1 000 colis alimentaires seront distribués tous les mois dans chacun de ces centres.

	1er appel à projets (5 associations)
	HOPHOPFOOD - Paniers solidaires en click and collect pour les étudiants par des commerçants solidaires. Ouverture d’une antenne à Grenoble.
	100% HANDINAMIQUE - Attribution de bourses aux étudiants en situation de handicap
	PROPULSEO - Accompagnement d’étudiants vers l’insertion professionnelle via un parcours structuré.
	ECOLE ETRE – Accompagnement et formation de jeunes éloignés de l’emploi aux métiers de la transition énergétique (Lille et Argentonnay).
	LE REFUGE - Soutien financier d’étudiants LGBT+ en exclusion familiale via le financement de loyer. A l’abri pendant 1 an (Montpellier).

	2ème appel à projets (7 associations)
	COMME LES AUTRES - Accompagnement vers l’emploi de jeunes devenus handicapés moteur suite à un accident de la vie.
	AFEV - Des étudiants logés à coût modéré dans un quartier populaire s’engagent chaque semaine dans des actions solidaires favorisant le lien social.
	CRISALIM - “La Nappe”, restaurant éphémère pour créer du lien social.
	HAPPYTOQUE – Inviter les étudiants en précarité à réserver un repas assis.
	JARDIN DE COCAGNE - Fournit une aide alimentaire à des étudiants de Lozère.
	ASSOCIATION DOWN-UP - Fournit une cantine solidaire inclusive co-gérée par des personnes en situation de handicap et des étudiants.
	FONDATION LA ROCHELLE UNIVERSITE - 2800 colis alimentaires, 90 nuitées d’urgence et 3800 étudiants bénéficieront de simulations d’entretiens, forum pro etc.
	Les collectes et distributions alimentaires sont régulièrement organisées avec les associations partenaires (COP1 & LINKEE).
	Une centaine des collaborateurs et une dizaine d’agents d’Ile de France ont pu y participer permettant de distribuer plus de 6 000 colis alimentaires.
	Ces collectes organisées tout au long de l’année ont permis de recueillir plus de 600 kg de denrées alimentaires et de produits d’hygiène.
	4.2 - MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET LES INVITES PERMANENTS
	Invités permanents
	Administrateurs experts
	Administrateurs internes


	Gouvernance & fonctionnement de la Fondation Abeille Assurances
	4.1 - CONSEIL D’ADMINISTRATION
	Une histoire d’engagement collectif
	Lorsque nous avons ouvert les candidatures pour constituer notre tout premier Conseil d’Administration, nous ne savions pas exactement à quoi nous attendre. Nous espérions de l’intérêt, bien sûr… mais certainement pas un tel élan. En quelques jours, plus de soixante-dix collaborateurs et collaboratrices ont adressé leur candidature, avec l’envie claire d’être acteurs de cette nouvelle aventure.
	Derrière chaque candidature, il y avait un récit : celui d’un engagement personnel, d’une conviction que la fondation pouvait être un espace pour agir, transformer, porter des valeurs communes. Lire ces motivations, ressentir cette énergie, a été un moment fort. Il disait quelque chose d’essentiel : la fondation mobilise, inspire, fédère.
	La Fondation d’Entreprise est administrée par un Conseil d'administration composé au 31 décembre 2025 de 15 personnes, dont un tiers de personnalités qualifiées dans ses domaines d'intervention, dits “administrateurs experts”, et deux tiers d’administrateurs qui représentent les salariés du Fondateur et des entités de sa marque qui lui sont liées, désignés “administrateurs internes”.
	Le Conseil d’Administration est présidé par Madame Frédérique VIDAL. Il fixe les grandes orientations, évalue les actions, approuve le budget et vote les projets.  Le conseil s’est réuni trois fois en 2025.



	Vie de la Fondation
	Valorisation des actions de la Fondation
	Bilan presse depuis le lancement
	Bilan réseaux sociaux
	37 posts
	713,3K impressions
	14,9K intéractions
	21 retombées presse
	127 708 € équivalent publicitaire
	62,1 Millions  personnes touchées


	Répartition des dotations :
	Graphique exprimé en pourcentage des dotations (%) sur l’année 2025



	Nos engagements avec les associations
	En 2025, la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances a concentré son action sur trois priorités essentielles pour les étudiants : se nourrir, se loger, et accéder aux outils nécessaires pour étudier et entrer dans la vie professionnelle.
	Plutôt que d’additionner des projets, nous avons fait le choix de soutenir des partenaires capables d’agir de façon concrète, durable et proche des besoins du terrain. 
	Nos partenariats traduisent une conviction simple : la précarité étudiante est multiple et appelle des réponses complémentaires.
	Pour cette première année, la Fondation a soutenu 14 associations pour un montant total de 398 700 € au total.
	La répartition des dotations attribuées par thématique se décompose de la façon suivante :
	La thématique de l’alimentation a bénéficié de 218 700 €, soit 55 % des dotations.
	La thématique du logement a bénéficié de 50 000 €, soit 13 % des montants engagés.
	La thématique de l’accès à l’emploi a bénéficié de 105 000 €, soit 26 % du total.
	Les projets relevant de toutes thématiques confondues ont bénéficié de 25 000 €, soit 6 % des dotations 2025.


	COP1  Le Mans
	COP1  Tours
	6.1 - LUTTER CONTRE LA PRECARITE ALIMENTAIRE
	Renforcer l’accès à des aides alimentaires locales et pérennes
	COP1 - l’action coeur du 1er appel à projet
	Un grand merci à la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances pour son soutien à l’ouverture de nos antennes à Tours et au Mans, pour l’engagement de ses collaborateurs et pour son investissement concret dans la lutte contre la précarité étudiante.



	Créer des espaces de rencontre et de convivialité
	Certaines associations vont au-delà de l’aide matérielle pour recréer un environnement où l’alimentation devient aussi un moment de lien et de répit :
	Crisalim, a bénéficié d’une dotation de 7 000 € pour son dispositif « La Nappe », qui permet aux étudiants de partager des repas collectifs dans un cadre convivial et solidaire.
	HappyToque,  avec le soutien d’une dotation de 20 000 €, propose aux étudiants des repas assis dans des lieux conviviaux, favorisant la normalité du quotidien et les échanges sociaux.
	Ces projets montrent que l’alimentation c’est aussi un facteur de bien-être, de confiance et d’équilibre psychologique.

	Soutenir des modèles innovants et inclusifs
	D’autres initiatives apportent des réponses originales, parfois pionnières :
	Les Jardins de Cocagne – Lozère permettent aux étudiants de Mende et Marvejols d’accéder à une alimentation locale, saine et durable, tout en créant des passerelles avec l’agriculture biologique et l’insertion. Une dotation de 10 000 € a contribué au déploiement de cette action sur le territoire.
	Down‑Up propose une cantine inclusive co‑gérée par des étudiants et des personnes en situation de handicap, alliant solidarité et formation, tout en renforçant l'accès à des repas de qualité. Cette initiative a bénéficié d’une dotation de 5 000 €.

	Les autres associations soutenues
	Linkee
	Linkee a renforcé son dispositif d’aide alimentaire durable grâce à l’achat de fruits et légumes redistribués dans les grands campus universitaires.
	Le soutien de la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances a permis à Linkee - Entraide Étudiante de proposer une aide alimentaire durable, gratuite et de qualité aux étudiants en situation de précarité dans les grands hubs universitaires en France.
	Linkee a bénéficié d’une dotation de 5 000 €, issue de l’action solidaire organisée au Restaurant Interne d’Entreprise Abeille Assurances fin 2024 : pour chaque repas étudiant acheté, 5 € étaient reversés à l’association. Par ailleurs, tout au long de l’année, les collaborateurs d’Abeille Assurances ont pu participer aux distributions alimentaires organisées par Linkee.

	HopHopFood
	HopHopFood a lancé une nouvelle antenne à Grenoble grâce à un soutien de 25 000 €, contribuant à un meilleur accès à des paniers alimentaires frais issus des invendus de commerçants solidaires.
	HopHopFood a eu la chance de bénéficier du soutien de la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances à la création de la Fondation. La Fondation a soutenu la mise en place de notre projet très innovant permettant à des étudiants en difficultés d'avoir accès à des paniers alimentaires de façon régulière, rapide, facile, anonyme et digne à Grenoble. Un partenariat à impact et sur le long terme est en train de se co-créer entre la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances et HophopFood et nous en sommes très fiers.
	Par ailleurs, les collaborateurs d’Abeille Assurances ont pu participer à un webinaire organisé par HopHopFood afin de les sensibiliser à la lutte contre le gaspillage alimentaire.



	6.2 - DONNER ACCES A UN LOGEMENT
	Le logement reste l’un des plus grands facteurs de fragilité. En 2025, nous avons choisi de soutenir deux associations partenaires capables d’apporter à la fois une mise à l’abri et un accompagnement social complet.
	Protéger les jeunes les plus vulnérables
	Le Refuge
	Avec Le Refuge, nous avons financé, grâce à un soutien de 30 000 €,  cinq places d’hébergement sécurisées pour des étudiants LGBT+ en rupture familiale.
	Au‑delà d’un toit, ces jeunes bénéficient d’un suivi psychologique, d’une aide administrative et d’un accompagnement pour le retour aux études ou/et vers l’emploi, autant d’éléments indispensables pour leur reconstruction.
	Le soutien de la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances a permis de répondre concrètement à une urgence vitale : mettre à l’abri des jeunes LGBT+ confrontés à une rupture familiale brutale et aux dangers de la rue. En finançant des places d’hébergement à Montpellier, berceau historique de la Fondation Le Refuge, ce partenariat a eu un impact immédiat sur la sécurité, la stabilité et la reconstruction de jeunes LGBT+ particulièrement vulnérables. Il s’agit d’un levier essentiel pour leur permettre de se projeter à nouveau dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle.


	Créer des lieux de vie solidaires
	L’Association de la Fondation Etudiante pour la Ville (AFEV)
	Avec l’AFEV, nous contribuons au développement d’une résidence de “Kolocation à Projet Solidaire” (KAPS) à Saint‑Quentin, un modèle qui combine logement abordable, engagement citoyen et création de lien social.
	Ce projet a bénéficié d’une dotation de 20 000 €, renforçant la qualité de vie étudiante et la cohésion du quartier.


	Accompagner les trajectoires professionnelles
	Nous soutenons plusieurs acteurs qui aident les jeunes à s’insérer dans les métiers d’avenir ou à lever les freins à l’emploi :
	Ecoles ETRE
	Les Écoles ETRE remobilisent des jeunes en situation de décrochage autour des métiers manuels de la transition écologique. Leur mission est de construire des parcours de formation adaptés aux jeunes de 16 à 25 ans éloignés de l’emploi, tout en contribuant à accélérer la transition écologique à travers les compétences transmises. Cette action a bénéficié d’une dotation de 30 000 €.
	Depuis quelques années, notre public évolue : nous accueillons de plus en plus d’étudiants et de jeunes décrocheurs post-bac en quête de sens. Avec le soutien de la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances et de ses collaborateurs, nous les remobilisons à travers la découverte des métiers manuels de la transition écologique et les accompagnons vers des parcours professionnels concrets, utiles et porteurs d’avenir.

	PROPULSEO
	Propulseo accompagne des étudiants issus de milieux modestes grâce à des bourses, du mentorat et des ateliers professionnels. Cette action a bénéficié d’une dotation de 30 000 €. Par ailleurs, des collaborateurs, agents et employés retraités d’Abeille Assurances ont pu s’engager aux côtés de l’association en participant aux dispositifs de mentorat, partageant ainsi leur expérience et soutenant les jeunes dans leur parcours d’insertion.
	Grâce au soutien de la Fondation d'Entreprise Abeille Assurances, nous avons pu élargir significativement notre accompagnement des étudiants en situation de précarité, en combinant un soutien financier concret via des bourses et un mentorat personnalisé. En tant que cofondateurs, nous sommes convaincus que les entreprises ont un rôle déterminant à jouer pour soutenir la jeunesse et révéler les talents de demain.
	Comme Les Autres
	Comme Les Autres aide des jeunes devenus handicapés moteur à retrouver confiance, mobilité et perspectives professionnelles. Cette action a bénéficié d’une dotation de 20  000 €, contribuant à soutenir leur reconstruction personnelle et leur insertion sociale et professionnelle.
	Nous sommes très heureux de pouvoir compter sur le soutien de la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances. Ce partenariat va nous permettre de renforcer l’accompagnement de 30 jeunes devenus handicapés moteur au cours de leur vie, notamment en agissant pour leur employabilité grâce à des actions de remobilisation professionnelle. Grâce à l’accompagnement complet de Comme les Autres, nous pourrons agir pour le retour vers une vie sociale et professionnelle épanouie de ces 30 jeunes !

	Une approche cohérente : agir là où nous sommes utiles et là où les besoins sont les plus forts !
	Plutôt qu'une addition de projets, l’année 2025 aura été marquée par une stratégie d’interventions ciblées, complémentaires et profondément ancrées dans les réalités des territoires.
	Nos partenariats témoignent de notre volonté d’agir avec des acteurs de confiance, capables d’apporter des solutions concrètes, efficaces et durables.
	Nous continuerons, en 2026, à renforcer cette dynamique pour répondre aux besoins essentiels, soutenir les trajectoires étudiantes et réduire l’inégalité des chances.



	Egalité des chances : soutenir les étudiants les plus fragilisés
	Enfin, nous sommes engagés auprès d’acteurs qui apportent une réponse ciblée aux étudiants en situation de handicap ou en grande vulnérabilité.
	100% Handinamique
	100% Handinamique accompagne les jeunes en situation de handicap dans leurs démarches, leurs besoins techniques et leurs projets d’études.  Cette action a bénéficié d’une dotation de 25 000 €, contribuant à sécuriser leurs parcours et à favoriser l’égalité des chances.
	 Grâce à l’engagement de la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances, les bourses Handinamique ont un impact direct sur la scolarité des étudiants en situation de handicap. Elles permettent de financer du matériel adapté, un accompagnement humain ou d’autres solutions indispensables à leur réussite académique et personnelle.   Pour ces étudiants, chaque soutien est une véritable opportunité pour poursuivre leurs études sereinement, se concentrer sur leurs projets et construire leur avenir sans être freiné par les obstacles liés à leur situation.  En contribuant à ce programme, la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances participe directement à ouvrir des opportunités, renforcer la confiance et créer un environnement où chaque jeune peut pleinement se réaliser, au-delà du handicap.

	Fondation La Rochelle Université
	La Fondation La Rochelle Université agit de façon globale sur les enjeux alimentaires, sociaux et d’employabilité de plusieurs milliers d’étudiants.
	Cette action a bénéficié d’une dotation de 25 000 €, permettant de financer un programme global, des distributions alimentaires, des nuitées d’urgence et un accompagnement des étudiants vers l’emploi.
	La Fondation La Rochelle Université et la Fondation d’Entreprise Abeille Assurances partagent une même ambition : donner aux jeunes les moyens de rêver leur avenir. Grâce au soutien reçu, nous renforçons nos actions en faveur des étudiants, en répondant à leurs besoins fondamentaux —précarité alimentaire et logement — et en développant des dispositifs d’accompagnement vers l’employabilité. Cette approche globale de la vie étudiante illustre un engagement au service des territoires, contribuant concrètement au progrès social et à l’égalité des chances.



	L’engagement des collaborateurs et des agents
	La lutte contre la précarité étudiante ne se joue pas uniquement à travers des dotations financières ; elle se construit également dans les interactions quotidiennes entre bénévoles, professionnels, associations et étudiants. L’implication des collaborateurs, des agents généraux et des employés retraités d’Abeille Assurances constitue l’un des piliers fondateurs de notre action.  Dès la création de la Fondation, nous avons fait le choix d’un modèle qui ne repose pas uniquement sur des financements, mais sur une mobilisation humaine, concrète et incarnée sur les territoires.  Lorsque des collaborateurs participent à des distributions alimentaires, accompagnent des jeunes en mentorat, siègent en jury ou contribuent à sélectionner des projets et deviennent acteurs d’une solidarité tangible. En s’impliquant dans des actions solidaires, les salariés donnent un sens concret aux valeurs de l’entreprise.  Cet engagement nourrit la fierté professionnelle, renforce les liens entre équipes et crée une culture commune autour de la solidarité.
	Une énergie interne remarquable, à structurer et valoriser
	L’appel à candidatures lancé pour constituer le premier Conseil d’Administration en est un exemple fort : 70 collaborateurs ont souhaité s’engager, pour seulement 6 places disponibles.  Cette mobilisation spontanée témoigne d’un souhait profond de contribuer, d’agir, d’être utile et a guidé la Fondation vers un modèle plus participatif.  Afin de répondre à cette envie d’engagement, nous avons mis en place plusieurs formats permettant à chacun de trouver sa place selon ses compétences, son temps disponible et ses aspirations.  Au total ce sont plus de 200 collaborateurs et une dizaine d’agents généraux toutes régions confondues qui ont participé aux actions de la Fondation.
	Ces dispositifs offrent une diversité de formes d’engagement pour les collaborateurs, agents et salariés retraités :
	L’engagement sur le terrain, avec la participation de collaborateurs et d’agents aux collectes, aux distributions alimentaires et de produits d’hygiène, ainsi qu’aux actions de distribution de matériel informatique
	Le partage d’expertise, à travers l’implication de salariés dans l’analyse et l’évaluation des projets, notamment lors des appels à projets ou au sein de jurys associatifs.
	L’accompagnement par le mentorat, permettant un soutien individualisé auprès de jeunes étudiants dans leurs parcours académiques ou professionnels. Une dimension intergénérationnelle, avec l’engagement de salariés retraités aux côtés des équipes, porteurs d’une expérience précieuse et contributeurs d’un lien durable avec l’histoire et les valeurs de l’entreprise.



	Synthèse des ressources et dépenses de l’exercice du 08/10/2024 au 31/12/2025
	Excédent au 31 décembre 2025 : 576 489€*
	*L’excédent de l’exercice débuté à la Constitution de la Fondation et clos le 31/12/2025 s’élève à 576 489€ est affecté en report à nouveau.


	Annexes
	Liste des personnes morales bénéficiaires des dons, des redistributions et des autres actions de la Fondation.
	A.1 - L’ACTION COEUR 2025
	COP1
	L’association est régie par la loi 1901, son siège social est au 12 place du Panthéon 75005 Paris.
	E-mail : contact@cop1.fr
	Objet social : Cop1 Solidarités Étudiantes est une association par les étudiants et pour les étudiants, dont l’objet est de porter assistance aux étudiants et jeunes de moins de 26 ans, notamment à travers des distributions alimentaires et de produits d’hygiène, mais aussi à travers de l’accès à la culture, au sport, au droit et au logement, le tout totalement gratuitement. Son but est surtout de lutter contre l’isolement social des jeunes et des étudiants en leur apportant une aide humaine et matérielle visant à combattre la pauvreté, l'exclusion, la précarité. Cop1 exerce également une fonction d'alerte de l’opinion universitaire et publique, de plaidoyer et de représentation auprès des institutions compétentes.
	Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 146 700 €.



	A.2 - ASSOCIATIONS SOUTENUES
	100% Handinamique
	L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé C/O Maison des initiatives étudiantes, 50 rue des Tournelles, 75003 Paris.
	E-mail : contact@handinamique.org
	Tel : 01 82 28 43 90
	Objet de l’association : L’association 100% Handinamique est une association nationale qui vise notamment à conforter le parcours de formation et d’insertion professionnelle des jeunes en situation de handicap. Pour mener à bien cette mission, elle soutient le déploiement national d’un réseau d’entraide de jeunes handicapés (étudiants ou jeunes diplômés) et d’un réseau d'associations dédiées au handicap dans les universités et grandes écoles.
	Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 25 000 €.

	Association de la Fondation Etudiante pour la Ville (AFEV)
	L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 221 rue La Fayette, 75010 Paris.
	E-mail : contact@afev.org
	Tel : 01 40 36 01 01
	Objet social :    L’association a pour mission de mobiliser, chaque année, des milliers d’étudiants afin d’accompagner les jeunes en difficulté scolaire et créer du lien dans les quartiers populaires. En luttant contre les inégalités éducatives et sociales, ils agissent pour une société plus juste et plus solidaire. Mobilisant plus de 20 000 étudiants chaque année dans 68 pôles d’activité en France, dont l’engagement a un impact sur plus de 100 000 jeunes et habitants des quartiers populaires, l’Afev est aujourd’hui le premier réseau national de mobilisation d’étudiants et le premier réseau européen de mentorat étudiant.
	Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 20 000 €.

	Comme Les Autres
	L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 169 rue de la roquette, 75011 Paris.
	E-mail : contact@commelesautres.org
	Tel : 06 95 09 90 92

	CRISALIM
	L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé à la Maison de la vie associative, 19 rue de la Boulangerie, 93200 Saint-Denis
	E-mail : contact@crisalim.co
	Tel : 07 66 92 19 33
	Objet social : L’association Comme les Autres, organisme privé indépendant à but non lucratif, a pour mission d’accompagner notamment des étudiants devenus handicapés au cours de leur vie pour favoriser leur retour à une vie personnelle, sociale et professionnelle épanouie.
	Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 20 000 €.
	Objet social : L’Association a pour objet de développer le pouvoir d’agir de chacun sur son alimentation, et la capacité collective de faire évoluer nos systèmes alimentaires pour faire face aux enjeux climatiques, sanitaires et sociaux du XXIème siècle. Elle agit à travers ses programmes, notamment « On parle, on mange » et « La Nappe ».
	Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 7 000 €.

	DOWN-UP
	L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 21 rue Paul Adam, 62000 Arras.
	E-mail : downup@down-up.fr
	Tel : 03 21 48 61 14
	Objet social :  L’association poursuit comme objectif principal l’autonomie de la personne en condition de handicap dans le milieu de vie le plus ordinaire possible. L’association se caractérise par une approche inclusive de l’accompagnement des personnes en condition de handicap avec des étudiants en précarité. En développant un dispositif d’accompagnement alternatif aux établissements spécialisés, Down Up contribue à l’autonomie de vie, au vivre ensemble et à la participation sociale des personnes fragilisées dans une société de droit commun. La Fondation permet de financer la préparation de repas destinés aux étudiants.
	Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 5 000 €

	HAPPYTOQUE
	L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 16 Bis Rue de Belgique, 69160 Tassin La Demi-Lune.
	E-mail : hello@happytoque.org
	Objet social : L'association a pour objet de venir en aide aux étudiants en situation de précarité. Elle fonde son action sur les principes de l’économie circulaire et solidaire en luttant contre le gaspillage notamment alimentaire. L’association consciente aussi de sa responsabilité environnementale et de son empreinte carbone va s’appuyer sur des solutions digitales et différentes actions pour développer un réseau d’entraide et de solidarité entre les commerçants et les étudiants en précarité. Ainsi l’association favorisera les dons des commerces. Conscient que l’assistance ne suffit pas, l’association proposera aussi d’autres solutions et actions pour aider les étudiants à sortir de la précarité. L’association s’interdit de faire payer ses produits et ou services aux étudiants en précarité.
	Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 20 000 €.


	HOPHOPFOOD
	L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 279 rue du Faubourg Saint Antoine 75011 Paris.
	E-mail : contact@hophopfood.org 
	Objet de l’association : L’Association, organisme privé indépendant à but non-lucratif, a pour mission de lutter contre le gaspillage et la précarité alimentaires. Pour cela HopHopFood a créé deux applications : l’une dédiée aux professionnels qui permet aux restaurateurs et commerçants de mettre à disposition gratuitement leurs invendus sous forme de panier.  La seconde application est dédiée aux bénéficiaires et permet à des étudiants en situation de précarité de réserver les paniers mis à disposition gratuitement, qu’ils vont chercher directement au magasin aux horaires indiqués par le commerçant. Pour identifier les bénéficiaires, HopHopFood collabore avec des organismes publics et associations privées qui partagent des codes d’accès aux étudiants ainsi validés en précarité : CNOUS, CROUS, FAGE, Cop1, Agorae, associations étudiantes.
	Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 25 000 €.
	Fondation La Rochelle Université
	La Fondation La Rochelle Université est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 23 avenue Albert Einstein 17000 La Rochelle
	E-mail : fondation@univ-lr.fr
	Tel : 05 46 45 91 14
	Objet social : La Fondation La Rochelle Université s’est donnée pour mission d’agir en faveur d'un futur désirable !  Elle et ses partenaires partagent la conviction que l’accès à la connaissance est une réponse possible pour relever les défis liés aux transitions auxquelles nous devons faire face et que c’est collectivement que nous y parviendrons. En s’appuyant sur l’expertise de La Rochelle Université, qui a spécialisé sa recherche sur les enjeux de développement durable en zone littorale, elle mène des actions autour de 3 grands axes :  • Accompagner les étudiants : pour qu’ils puissent bâtir et s'insérer dans une société humaniste et durable.  • Soutenir la recherche : pour accompagner toutes les transitions (environnementale, énergétique, numérique et les problématiques sociales qui en découlent).  • Partager les connaissances : pour permettre à chacun de comprendre afin d’être en capacité d’agir et contribuer au rayonnement de l’Université.
	Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 25 000 €.


	Le Refuge
	L’association est régie par la loi 1901, reconnue d’utilité publique,  son siège social est  situé  75 Place d’Acadie, 34000 Montpellier.
	E-mail : siege@le-refuge.org  
	Tel : 09 54 92 60 66
	Objet de l’association : L’association a pour objet de prévenir l’isolement et le suicide des jeunes LGBT+. La Fondation gère également une ligne d’urgence disponible 24h/24 (par appel ou sms au 06 31 59 69 50) et propose des actions de sensibilisation, notamment en milieu scolaire. Grâce à ses dispositifs d’accueil en France, Le Refuge héberge et accompagne ces jeunes victimes de LGBT-phobies et en situation de rupture familiale.
	Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice :  30 000 €.

	Les jardins de cocagne LOZERE
	L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 625 route des Maraîchers 48100 PALHERS.
	E-mail : jardincocagne48@gmail.com
	Tel : 04 66 31 36 47
	Objet social : L’Association Jardin de Cocagne de Lozère, organisme privé indépendant à but non – lucratif et d’intérêt général, a pour mission de favoriser l’insertion sociale et professionnelle des personnes en difficultés (bénéficiaires de minimas sociaux, demandeurs d’emplois, travailleurs handicapés, étudiants en précarité, …). Cette mission se concrétise par de nombreux projets, et notamment à travers :  - la production de légumes, fruits, herbes aromatiques et fleurs biologiques, - la constitution et le don de paniers alimentaires aux étudiants en précarité - la vente de ces produits à des consom’acteurs adhérents, des collectivités et toute personne physique ou morale intéressée,  - la conception, l’animation, les formations, et l’organisation de manifestations culturelles en rapport avec son objet,  - toute autre activité et source de revenus qu’il serait pertinent de mettre en place sur le territoire de la Lozère, et conforme à la charte des Jardins de Cocagne.
	Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 10 000 €.
	LINKEE
	L’association est régie par la loi du 1er juillet 1901, son siège social est situé 7, rue du Jourdain 75020 PARIS.
	E-mail: hello@linkee.co
	Tel : 01 89 71 99 56
	Réseau des Ecoles ETRE
	L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au lieu dit Bordeneuve, 31370 Lahage,
	E-mail : contact@ecole-transition.eu
	Tel : 07 69 94 25 33
	Objet de l’association : L’association « LINKEE – Entraide Étudiante » a pour objectif :   - D’assurer des distributions d’aide alimentaire aux étudiants précaires en Île-de-France ainsi qu’au sein des métropoles de Bordeaux, Lille, Lyon, Montpellier, Nantes et Toulouse ;  - De favoriser l’accès au droit des étudiants précaires en accueillant sur les points de distribution des associations et institutions spécialisées dans les différentes aides (CPAM, CROUS, associations de soutien psychologique, etc.) ;  - Contribuer à la réduction du gaspillage alimentaire, conformément au modèle développé par Linkee depuis 2016 : les colis sont composés en partie de denrées alimentaires récupérées auprès de professionnels de l’alimentation à proximité des points de distribution.
	Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 5 000 €.
	Objet de l’association : L’association, organisme privé indépendant à but non-lucratif, a pour mission de construire des parcours de formation adaptés aux jeunes de seize (16) à vingt-cinq (25) ans éloignés de l’emploi, tout en accélérant la transition écologique par le biais des métiers et des compétences qui leur sont enseignés.
	Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 30 000 €.


	Propulseo
	L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 12 rue de la Part-Dieu 69003 Lyon.
	E-mail : contact@association-propulseo.org
	Tel : 06 46 77 55 41
	Objet social : Propulseo est une association d’intérêt général qui agit pour l’égalité des chances dans l’enseignement supérieur. Elle accompagne les jeunes de milieux modestes en levant les freins à leur réussite académique et professionnelle. L’aide de l’association repose sur 3 leviers : un soutien financier, un programme de mentorat assuré par des professionnels d’entreprise et un accès facilité aux opportunités professionnelles. Propulseo œuvre ainsi concrètement à lutter contre la précarité étudiante et à favoriser l’insertion professionnelle des jeunes.
	Montant de l’aide financière versée par la Fondation d’entreprise sur l’exercice : 30 000 €.


	A.3 - Nos autres contributions
	EMMAUS CONNECT
	ACTION DU NUMERIQUE SOLIDAIRE
	L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 71 rue Archereau, 75019 Paris.
	E-mail : standard@emmaus-connect.org
	Tel : 01 80 05 98 80
	Objet social : Emmaüs Connect agit depuis 2013 pour permettre aux personnes en situation de précarité sociale et numérique d'accéder aux outils en ligne devenus indispensables. Être coupé d'internet aujourd'hui, c'est être exclu de services essentiels de la vie quotidienne, c'est s'éloigner du retour à l'emploi, du lien social.
	L'association a la particularité de travailler sur les 3 aspects de la précarité numérique : l'accès au matériel, l'accès aux moyens de connexion et l'accompagnement vers des compétences essentielles.
	Contribution à la redistribution de 900 PC.
	L’association est régie par la loi 1901, son siège social est situé au 2 rue Yvonne Madeleine 91800 Brunoy
	E-mail : contact@actionnumeriquesolidaire.org
	Objet social : L'association Action Numérique Solidaire (ANS) a pour objet de soutenir l'équipement informatique et de promouvoir l'accès au numérique pour les personnes en situation de précarité. Elle se concentre sur l'équité numérique et l'inclusion des personnes âgées, des jeunes non diplômés, et des ménages à bas revenus. ANS s'engage à collecter, reconditionner et distribuer des ordinateurs pour ceux qui en ont besoin, en partenariat avec des ONG comme "The Small Projet" et "Aide du Ciel". Cette démarche vise à combattre l'illectronisme et à réduire la fracture numérique, en offrant un accès équitable à l'informatique pour tous.
	Contribution à la redistribution de 671 PC.



